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Классный час, посвящённый миру профессий.

Вопрос к классу: «Как вы думаете, почему тема выбора профессии особенно важна для вас, девятиклассников?» (Выслушать несколько ответов: предстоит выбрать профиль, колледж, экзамены; это первый серьезный самостоятельный выбор).
Формулировка проблемы: «Мир профессий огромен и постоянно меняется. Как не потеряться в этом море возможностей и найти свою профессию? Сегодня мы попробуем нарисовать свою первую карту этого открытого мира».
         Цели: - расширить представление о различных профессиях; 
         Задачи: - формировать позитивное отношение к труду, к профессиональному росту; - побуждать к поиску информации о профессиях; - к осознанному профессиональному выбору.
         Форма проведения: час общения, работа в командах. 
         Подготовительная работа: предложить 2-3 ученикам подготовить иллюстрацию осознанного выбора профессии.
	Оформление:
· крупными буквами написать сверху доски тему классного часа
 «Открытый мир профессий»;
· написать на доске слова: профессия, специальность, квалификация, 
  должность;
· Распечатать тест на профориентацию по методике академика Е.А. Климова

План классного часа:
1. Интерактивная беседа по теме «Мир профессий».
2. Интерактивное упражнение «Профессия-пенал».
3. Групповая работа по теме «Самые нужные профессии».
4. Интерактивная беседа - проблемная ситуация «Чей это выбор?»
5. Мини-лекция «Три кита выбора профессии».
6. Выступление учащихся
7. Тестирование.
8. Заключительное слово.
9. Подведение итогов (рефлексия).












Ход классного часа:
Интерактивная беседа по теме «Мир профессий».
	Классный руководитель. 
	Раньше было так (как у ваших бабушек, дедушек, родителей):
Выбрал один раз. Выбрал профессию после школы/вуза и работал по ней всю жизнь.
Работа в офисе или на заводе. Все ходили на работу с 9 до 6, пять дней в неделю.
Инструкция на бумаге. Всё было понятно и неизменно. Знания устаревали медленно.
А сейчас всё иначе:
1. Появились профессии из интернета и телефона.
Раньше не было блогеров, SMM-щиков, разработчиков мобильных игр, UX-дизайнеров. Сейчас это обычные специальности, которым учат.
2. Компьютер и телефон есть везде.
Даже повар ведёт соцсети, фермер управляет умными теплицами через приложение. Без цифровой грамотности сейчас никуда.
3. Можно работать из любой точки мира.
Не обязательно сидеть в офисе. Можно работать из дома, из другого города или страны. Главное — ноутбук и интернет.
4. Роботы и программы забрали скучную работу.
Кассира во многих магазинах заменяет сканер, роботы на складах носят коробки, программа помогает делать отчёты. Поэтому становятся важнее те задачи, где нужен человек: творчество, общение, решение нестандартных проблем.
5. Учиться придётся всегда.
Профессии меняются так быстро, что учить что-то один раз на 40 лет уже не получится. Придётся постоянно доучиваться, проходить курсы, осваивать новые программы. Обучение стало процессом на всю жизнь. 

	Пройдёт совсем немного времени, и вам придётся выбирать свой путь в жизнь. И путь этот начнётся с перекрёстка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а более 50 тыс. дорог – именно столько сейчас существует профессий. И очень важно не ошибиться в пути. Ведь от этого выбора зависит очень многое: материальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром говорят, что выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. Что же такое профессия? 
	На доске написаны 4 слова, которые имеют отношение к профессиональной деятельности человека: профессия, специальность, квалификация, должность. Как бы вы объяснили различие между этими словами?
	(Дети дают ответы).
	Подведём итоги. Я дам краткие определения этих понятий, а вы посмотрите, насколько вы оказались близки к истине. И так:
· Профессия – это трудовая деятельность человека, которая даёт ему средства для существования и развития.
· Специальность – вид занятий в рамках одной профессии.
· Квалификация – это уровень профессионального мастерства.
· Должность – это место, занимаемое человеком в организации.
	Как видим, многие из вас дали правильные толкования всех этих слов. Все эти слова вместе содержат профессиональную характеристику человека.
Интерактивное упражнение «Профессия-пенал» 
	Классный руководитель: 
Цель: Показать, что одна профессия объединяет множество разных задач, навыков и качеств.

Ход: Класс делится на 4-5 групп. Каждая группа получает карточку с названием профессии (например: Врач, Программист, Учитель, Дизайнер, Строитель).

Задание: На листе А3 нарисовать схематичный «пенал». Внутри «пенала» написать/нарисовать:

Инструменты: Что использует специалист? (компьютер, скальпель, краски, законодательный кодекс).

Знания/Навыки: Что он должен знать и уметь? (анатомия, языки программирования, педагогика).

Качества личности: Каким он должен быть? (внимательность, терпение, креативность, стрессоустойчивость).

Презентация: По 1 минуте от каждой группы. Общий вывод: любая профессия – это целый набор аспектов, и нужно «примерять» на себя не только название, но и ее содержание.
Групповая работа по теме «Самые нужные профессии».
Классный руководитель: "Ребята, представьте на минутку: все молокозаводы мира вдруг решили утроить производство. На полках в магазинах горами лежат молоко, йогурты, кефир. Что произойдет?

Всё это сложно будет продать.

Цены начнут падать, потому что предложения слишком много.

Продукты начнут портиться и пропадать.

А значит, пропадет чей-то труд, деньги, прибыль. Заводы понесут убытки.

С рынком труда происходит то же самое! Если вузы и колледжи выпускают, например, 1000 юристов, а нужно стране только 100, то 900 специалистов останутся без работы. Их знания и умения окажутся невостребованными. Возникнет безработица.

Ваша профессия — это ваш «товар», который вы предлагаете на рынке труда. И, как и в магазине, спрос на разные «товары»-профессии постоянно меняется:

Одни становятся супер-популярными и нужными (как когда-то смартфоны).

Другие — теряют спрос (как, например, профессия машинистки).

Третьи — уходят в прошлое совсем (как трубочист или фонарщик).

Давайте это наглядно увидим! Сейчас мы разделимся на группы и составим четыре списка:
Первая группа будет составлять список «Самые модные профессии».
Вторая группа – «Самые забытые профессии».
Третья группа – «Профессии, которые всегда нужны».
Четвёртая группа – «Самые отважные профессии».
Послушаем, что у вас получилось.
Примерные списки профессий:
Самые модные: юрист, экономист, менеджер, топ-модель, телеведущий, веб - дизайнер, журналист, программист, автослесарь, нефтяник, пластический хирург, президент, спикер, эколог и т.п.  
Самые забытые: конюх, камердинер, ключник, трубочист, ямщик, фонарщик и т.п.
Профессии, которые всегда нужны: врач, учитель, дворник, строитель, шофёр (водитель), парикмахер, милиционер, пекарь, земледелец, животновод, повар, бухгалтер, слесарь – водопроводчик и т.п.
Самые отважные: пожарный, каскадёр, моряк – подводник, лётчик – испытатель, космонавт, горноспасатель, автогонщик, сапёр, шахтёр, военный и т.п.
Конечно, здесь мы перечислили не все профессии. Их в мире, как я уже говорила, более 50 тыс. Но, выбирая себе специальность, мы ориентируемся на весь мир, на, то общество, которое нас окружает, на страну, в которой мы живём.
Проблемная ситуация «Чей это выбор?»
Классный руководитель. "Один мудрый педагог решил проверить, насколько осознанно его ученики выбирали профессию. Спустя годы он собирал их отзывы. И картина вышла грустная: только меньшинство было по-настоящему довольно своим путём. Остальные сожалели или сомневались.

Почему так? Давайте предположим возможные причины. Может быть, они:

Выбирали за компанию с друзьями?

Шли по наставлению родителей («В нашей семье все врачи!»)?

Гнались за модой и престижем (все тогда шли в юристы и экономисты)?

Или просто мало знали о реальной работе мечты — только глянцевую обложку?
Классный руководитель. Вы перечислили самые распространённые причины ошибок в выборе профессии. Это давление родителей, отсутствие знаний о выборе профессии, погоня за модой, переоценка собственных сил и способностей. Но как, же тогда правильно выбрать профессию?
Мини-лекция «Три кита выбора профессии» 
Классный руководитель. 
Надо уметь себя анализировать. «Хочу-Могу-Надо»: Объяснить простым языком.
ХОЧУ – интересы, склонности, мечты, ценности (нравится ли мне это?).
МОГУ – способности, знания, навыки, здоровье (получается ли у меня?).
НАДО – потребности рынка труда, востребованность профессии (нужно ли это обществу?).
Вывод: Идеальная профессия находится на пересечении этих трех сфер. Важно анализировать себя по всем трем направлениям.

Сегодня трендами современного рынка являются: коммуникация, работа в команде, креативность, критическое мышление. Они важны в любой профессии. 
Классный руководитель. Как же работает формула осознанного выбора профессии?
(К доске выходят ученики, читают или произносят тексты.)
Ученица 1. Хочу быть модельером, парикмахером, швеёй. Могу быть парикмахером, швеёй, сейчас везде требуются швеи – стану швеёй.
Ученик 2. Хочу быть каскадёром, космонавтом, водителем, лётчиком, горноспасателем. Могу стать водителем, трактористом, горноспасателем. Водители требуются сейчас везде, мой отец – водитель. Может быть, и я стану водителем.
Ученица 3. Хочу стать артисткой, телеведущей, репортёром. Могу стать продавцом, рекламным агентом. Буду заниматься, работать над собой и обязательно своего добьюсь – стану репортёром.
Классный руководитель. Кто из вас тоже хочет продемонстрировать, как работает формула осознанного выбора профессии?
(Дети поднимают руки, предлагают свои варианты осознанного выбора.)

Соотношение между – «хочу» и «могу» - в ваших руках. Если у человека есть мечта и он твёрдо идёт к своей цели, он обязательно её достигнет. Но для этого нужно разобраться в себе, узнать свои сильные и слабые стороны, свои способности и недостатки.

Тестирование.
Классный руководитель. Может быть, немного разобраться в себе вам поможет тест на профориентацию по методике Е.А. Климова. 
Заключительное слово.
Классный руководитель: выбор профессии – это очень важное событие в жизни каждого человека. Но какую бы профессию вы, ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, полученные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших интересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. Для этого нужно пробовать себя в самых разных областях как хорошо заметил один мудрец: «Чтобы не ошибиться, нужно иметь опыт. Чтобы иметь опыт, нужно ошибаться».
Подведение итогов (рефлексия).
Классный руководитель. Какие чувства остались после классного часа? Какие открытия вы для себя сделали?
Примерные ответы детей:
- Остались положительные чувства. Профессию будем выбирать сознательно.
- Открыл, что, оказывается, у меня тип учёного, это очень странно.
- Открыл, что в мире 50 тыс. профессий. Пока не знаю, какую выбрать.
- Никаких чувств не осталось, тест интересный, но на выбор профессии он не повлияет.
- Куда скажут родители, туда и пойду после 9 класса.
- Главное открытие – разобрался в профессиональной характеристике человека. Обязательно узнаю всё это и у своих родителей.

 (Классный руководитель)
Все профессии делятся на 5 главных типов — в зависимости от того, с чем человек работает каждый день. Это как выбрать любимый школьный предмет и превратить его в работу.

Вот эти 5 типов:
1. «Человек — Человек» — ТЫ КОМАНДИР ИЛИ ПОМОЩНИК

Суть: Твоя работа — постоянно общаться с людьми: помогать, учить, лечить, убеждать, продавать, управлять.

Что нужно уметь: Быть общительным, понимать настроение других, уметь договориться, не грубить, хорошо говорить.

Кто это: Учитель, врач, психолог, продавец, менеджер, полицейский.

2. «Человек — Техника» — ТЫ СБОРЩИК И ИСПЫТАТЕЛЬ

Суть: Твоя работа — иметь дело с машинами, приборами и механизмами: чинить, собирать, управлять, изобретать.

Что нужно уметь: Разбираться в технике, иметь «золотые руки», быть внимательным и точным, мыслить как инженер.

Кто это: Инженер, программист, водитель, сварщик, автомеханик, строитель.

3. «Человек — Знак (Цифры/Информация)» — ТЫ ДЕТЕКТИВ ДАННЫХ

Суть: Твоя работа — работать с информацией: цифрами, кодами, документами, схемами, базами данных.

Что нужно уметь: Быть очень внимательным, усидчивым, любить точность, уметь видеть закономерности, не бояться монотонной работы.

Кто это: Бухгалтер, программист (который пишет код), экономист, научный сотрудник, архивариус, редактор.

4. «Человек — Искусство (Образ)» — ТЫ ТВОРЕЦ

Суть: Твоя работа — создавать что-то красивое или выражать эмоции: рисовать, петь, танцевать, сочинять, фотографировать, придумывать дизайн.

Что нужно уметь: Быть творческим, иметь богатую фантазию, тонкий вкус, уметь видеть и создавать красоту.

Кто это: Художник, дизайнер, музыкант, актёр, писатель, архитектор, видеомейкер.

5. «Человек — Природа» — ТЫ ИССЛЕДОВАТЕЛЬ И ЗАЩИТНИК

Суть: Твоя работа — работать с природой: с растениями, животными, погодой, лесами, почвой.

Что нужно уметь: Любить природу, быть наблюдательным, терпеливым, готовым работать на свежем воздухе (иногда в сложных условиях), не бояться грязи или физической усталости.

Кто это: Ветеринар, агроном, эколог, геолог, лесничий, кинолог, биолог.

Посмотри на себя и спроси:

Я экстраверт, который заряжается от общения? → Смотри тип «Человек-Человек».

Я люблю копаться в гаджетах и механизмах? → Смотри тип «Человек-Техника».

Я ботаник, который любит цифры, схемы и логику? → Смотри тип «Человек-Знак».

Я творческая личность, которая живёт искусством? → Смотри тип «Человек-Искусство».

Я природолюб, который тянется к животным и походам? → Смотри тип «Человек-Природа».

Классный руководитель: 
Мой вам совет: Часто профессия — это микс (например, фотограф = искусство + техника). Но один тип обычно ведущий. Найди свой — и будешь знать, в каком направлении искать.




